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Visie

Een evaluatie heeft als functie de leerlingen feedback te geven zodat die kunnen groeien
in hun artistieke ontwikkeling. Deze evaluatie werkt voedend en stimuleert leerlingen
om volgende stappen in hun ontwikkeling te zetten. Een evaluatie heeft ook als doel het
leerproces van de leerling te ondersteunen en hen perspectief te bieden. Motivatie, zin en
plezier aanwakkeren zijn van uiterst belang om zich artistiek verder te ontwikkelen. De
Kunstacademie richt zich daarom in haar Artistiek Pedagogisch Project op een brede en
permanente evaluatie.

De evaluatie is tevens veelzijdig; niet enkel het eindproduct wordt beoordeeld, maar ook
het leerproces, de creativiteit, de inzet, de groei en de ontwikkeling van de leerling
(procesgerichte evaluatie)

Evaluaties vinden voortdurend plaats en berusten niet op het oordeel van één persoon
op €én moment. Ze zijn pas betrouwbaar wanneer ze gebaseerd zijn op diverse bronnen:
meerdere momenten, verschillende vormen, verschillende observatoren. Bij de evaluatie
wordt er ook gestreefd naar objectiviteit. Het gaat niet louter over ‘beoordelen’ of
‘quoteren’. Daarom geven we geen cijfers, maar krijgen de leerlingen feedback en op het
einde van de behaalde graad een eindconclusie met de vermelding ‘geslaagd’ of ‘niet
geslaagd’.

De academie streeft ernaar, volgens haar Artistiek Pedagogisch Project, te werken op
maat van de leerling. Leerlingen die een Individueel Aangepast Curriculum-traject (IAC)
volgen, worden beoordeeld volgens een aangepaste evaluatiemethode, zoals vastgelegd in
het handelingsplan of gemotiveerd verslag. Leerlingen met een zorgbehoefte worden
geévalueerd op een manier die aangepast is aan hun specifieke noden zodat zij hun
artistieke potentieel optimaal kunnen benutten. Volwassen leerlingen binnen het domein
Muziek kunnen naast de reguliere evaluatie ook opteren voor een specifieke
evaluatiemethode die aansluit bij hun behoeften.

De evaluatie is transparant en valide: Voor de leerlingen (en hun ouders) is duidelijk wat
er geévalueerd wordt, hoe de evaluatie plaatsvindt en welke criteria worden gehanteerd.
Elke leerling ontvangt bij aanvang van het schooljaar het informatieve boekje 'Goed
bezig?’. Dit boekje biedt op maat gemaakte uitleg over de artistieke competenties die ze
kunnen ontwikkelen binnen de Kunstacademie en hoe ze deze kunnen bereiken. In elke
klas hangen infopancartes waarop de verschillende artistieke competenties worden
uitgelicht. Leerkrachten verwijzen tijdens het lesgeven naar deze artistieke landkaarten en
kunnen ervoor kiezen om met de ouders in gesprek te gaan tijdens een oudercontact. Voor
of na de lessen, tijdens evenementen,... vinden vaak ook informele gesprekken plaats
tussen ouders en leerkrachten. Ouders en leerlingen kunnen eveneens het evaluatiebeleid
raadplegen op de website van de Kunstacademie. Een evaluatie is alleen geldig als deze
artistieke competenties ook het onderwerp van evaluatie zijn en verschillende evaluatoren
tijdens de deliberatie tot dezelfde conclusie komen.



Hoe zetten we deze visie om?

De Kunstacademie van Poperinge onderschrijft de minimumdoelen die door de Vlaamse
overheid zijn opgemaakt en hanteert hiervoor het raamleerplan ‘Kunstig Competent’ van
Erik Schrooten om de leerling de nodige kennis, vaardigheden en inzichten bij te brengen.

De leerling wordt binnen dit raamleerplan geévalueerd volgens de vijf kerncompententies
of rollen (kunstenaar, onderzoeker, vakman, samenspeler en performer) en vier artistieke
competenties per rol die de leerling zich doorheen de opleiding eigen maakt. De academie

biedt de leerling deze rollen als evenwaardig aan.

1. experimenteren

2. creéren

3. zich op persoonlijke wijze uitdrukken

4. zich inleven

ONDERZOEKER

1. nieuwsgierig en onderzoekend zijn

2. eigen sterktes en werkpunten benoemen

3. het proces zichtbaar maken

4. de eigen horizon verruimen

1. techniek & basisvaardigheden beheersen

2. werken met/aan kwaliteit

3. werkhouding ontwikkelen

4. vakkennis hanteren

1. samenwerken

2. samen maken

3. respect tonen voor anderen en hun werk

4. feedback geven en ontvangen

PERFORMER / TONEN

1. tonen met kwaliteit

2. regels van het zich tonen gebruiken

3. publiek willen raken

4. eigen repertoire opbouwen




De academie biedt de leerling een breed palet aan competenties aan. Competenties
ontwikkelen zich in vier richtingen. Een leerling is meer competent als de kwaliteit,
zelfstandigheid, complexiteit en eigenheid van de competenties groter wordt:

- Kwaliteit verwijst naar soepelheid, gemak, verfijning, virtuositeit, automatisatie,
sierlijkheid en vlotheid

- Zelfstandigheid slaat op toenemende onafhankelijkheid van ondersteuning en
toenemende zelfsturing

- Complexiteit duidt op moeilijkheidsgraad en veelheid

- Eigenheid heeft te maken met eigen invulling of persoonlijke touch

Doorheen het leerproces groeien de competenties van leerlingen in deze vier richtingen.
Per graad gaan we daarom uit van volgende beheersingsniveaus.

Beheersingsniveau 15t graad: de leerling bereikt de competenties spelenderwijs en onder
voortdurende begeleiding van de leerkracht. Gaandeweg evolueert de kwaliteit naar
(onder)zoekend en imiterend. De opdrachten en technieken zijn nog zeer eenvoudig.

Beheersingsniveau 29 graad: de leerling bereikt de competenties meestal nog onder
begeleiding van de leerkracht, maar evolueert gaandeweg naar wat meer zelfstandigheid.
De leerling zoekt naar een eigenheid en de kwaliteit evolueert van imiterend naar zoekend.
Opdrachten en technieken zijn eenvoudig en afgebakend.

Beheersingsniveau 39 graad: de leerling bereikt de competenties regelmatig zelfstandig,
al blijft de begeleiding van de leerkracht soms nodig. De leerling vertoont al sporen van
eigenheid en het afwerken met kwaliteit wordt stilaan een automatisme. Opdrachten en
technieken worden complexer, maar blijven afgebakend.

Beheersingsniveau 49 graad: de leerling bereikt de competenties meestal zelfstandig. De
leerkracht staat ernaast als coach. De kwaliteit wordt steeds verfijnder. De opdrachten en
technieken worden complex en uitdagend. De |leerling neemt beperkte
verantwoordelijkheid in de organisatie van het eindresultaat.

Beheersingsniveau Specialisatiegraad: de leerling bereikt de competenties hoofdzakelijk
zelfstandig. Hij toont daarbij zelf initiatief en reflecteert op de eigen prestatie. De leerling
heeft een eigen stijl ontwikkeld en de kwaliteit van zijn werk wordt steeds verfijnder. De
opdrachten, technieken en materialen zijn complex en uitdagend, waarbij de context kan
wisselen. De leerling neemt de volle verantwoordelijkheid voor het persoonlijk resultaat.

Welke evaluatiemethoden hanteert de Kunstacademie?

De Kunstacademie zet volgens haar Artistiek Pedagogisch Project in op een brede
evaluatie. Deze vorm van evalueren vertaalt zich in de lespraktijk op verschillende
manieren:

- permanente evaluatie:

o De leerkracht beoordeelt de voortgang en ontwikkeling van de leerling
mondeling in elke les (= feedback). Dit gebeurt o.a. door observatie en
gerichte vraagstelling. Wat is de volgende stap in het leerproces (= feedup)
en waar willen we naartoe gaan. (= feedforward)

- zelfevaluatie:

o De leerlingen worden binnen hun les aangemoedigd om over hun eigen
werk, prestaties en artistieke groei te reflecteren. Ze analyseren wat goed
gaat, welke technieken effectief zijn en waar er verbetering kan zijn. De
leerling kan specifiek volgens het domein waarin die les volgt een document
gebruiken dat de zelfevaluatie ondersteunt. (zie verder)



- Peer-to-peer evaluatie:

o

Leerlingen worden uitgenodigd om elkaar te beoordelen. De leerlingen leren
wat ze moeten observeren en hoe ze constructieve, respectvolle en gerichte
feedback kunnen geven. Positieve aspecten worden benadrukt, maar ook
verbeterpunten worden eerlijk en opbouwend besproken. De leerling die
feedback ontvangen heeft, reflecteert op de gegeven opmerkingen en kan
vragen stellen of verduidelijking vragen. Dit kan leiden tot een open
discussie waarin ideeén en perspectieven worden uitgewisseld. Deze
interactie helpt leerlingen om hun feedback te integreren in hun leerproces.
De leerling kan een document gebruiken met kernvragen die de peer-to-
peer evaluatie ondersteunen. (zie verder)

- Mondelinge feedback van een interne en/of externe evaluator

o

Voor de evaluatie wordt de externe evaluator door de directie (eventueel
vervangen door een afgevaardigde) kort geinformeerd over de vijf
kerncompetenties of rollen en de manier van evalueren.

De interne of externe evaluator geeft een gedetailleerd overzicht van de
sterke punten en aandachtspunten van de leerling op basis van de uitvoering
of het werk dat beoordeeld wordt.

Na een toonmoment is er ruimte voor de feedback van de directie,
medeleerkracht, interne en/of externe evaluator,...

- Schriftelijke evaluatie door de leerkracht

o

Tweemaal per schooljaar, voor de krokusvakantie en op het einde van het
schooljaar, ontvangt de leerling een schriftelijke neerslag van bovenstaande
evaluaties in de vorm van een evaluatiefiche (= horizontale evaluatie). De
leerkracht evalueert de leerling hierbij volgens de diverse rollen uit het
raamleerplan en houdt hierbij rekening met de vooropgestelde doelen van
het intakegesprek bij het begin van het schooljaar. In de evaluatiefiches is
het beheersingsniveau van de verschillende graden zichtbaar en merkbaar
(= verticale evaluatie). Rapporten met punten worden niet langer uitgereikt.

- Deliberatie op het einde van het schooljaar

@)

Een leerling die meer dan een derde van de lessen afwezig was zonder
gewettigde afwezigheid, kan niet slagen.

Wanneer een leerling onvoldoende vooruitgang boekt in zijn
competentieontwikkeling of niet geslaagd is, kunnen de directeur en
betrokken leerkrachten besluiten om de leerling een extra leerjaar te laten
volgen. Voor langlopende studierichtingen kan per graad maximaal één
extra leerjaar worden toegevoegd. Bij kortlopende studierichtingen is slechts
één bijkomend leerjaar mogelijk.

Een extra leerjaar is geen automatisch recht van de leerling. De beslissing
om te laten overzitten wordt genomen door de directeur en leerkrachten en
gebeurt enkel als dit als verantwoord wordt beschouwd. Overzitten is een
laatste middel en wordt alleen ingezet wanneer eerdere inspanningen zoals
remediéring of bijles om het leerproces bij te sturen onvoldoende resultaat
hebben opgeleverd.

De evaluatiefiche maakt duidelijk welke competenties onvoldoende zijn
ontwikkeld. Het verlengen van het leertraject om andere redenen, zoals het
uitstellen van de eindevaluatie, is niet toegestaan.



o De beslissing over geslaagd of niet-geslaagd wordt niet aan het einde van
elk schooljaar genomen. De beslissing wordt pas genomen op het einde van
een graad. Dit betekent dat de beoordeling van de voortgang en het behalen
van de benodigde competenties over de volledige graad wordt vastgesteld.
Desondanks kan, in overleg met de vakleerkracht, worden besloten dat een
leerling het leerjaar opnieuw doorloopt indien de leerstof onvoldoende wordt
beheerst om door te stromen naar het volgende leerjaar.

o De leerkracht informeert de directie op het einde van het schooljaar en
uiterlijk een week voor de deadline voor het invullen van de evaluatiefiches
en motiveert of een leerling al dan niet kan overgaan naar het volgende
leerjaar. Bij twijfel volgt een deliberatie in aanwezigheid van
vakleerkracht(en) en directie. Volgende richtvragen worden er besproken:

Werd er positieve evolutie waargenomen tijdens het schooljaar?
Had de leerling een goede werkhouding en inzet?

Zijn er verzachtende omstandigheden?

Werden alle vooropgestelde leerdoelen behaald? Welke niet?

o De commissie houdt rekening met alle gegevens en heemt op basis hiervan
een beslissing. Het doel van de deliberatie is om een eerlijke en uitgebreide
beoordeling te geven van de leerling, zodat zij op een verantwoorde manier
kunnen doorstromen naar het volgende leerjaar.

Door een combinatie van deze verschillende evaluatiemethoden, kan de leerkracht een
goed beeld krijgen van de leerprogressie van de leerlingen en hen beter ondersteunen in
hun leerproces. Volgens het decreet zijn leerlingen verplicht deel te nemen aan de
evaluatieactiviteiten.

Welke certificaten kan een leerling behalen?

Na de eerste, tweede of derde graad ontvangt de leerling een leerbewijs
basiscompetenties van de betreffende graad en het bijbehorende domein, op
voorwaarde dat alle basiscompetenties binnen die graad zijn behaald.
Na een kortlopende studierichting krijgt de leerling een leerbewijs met de
verworven basiscompetenties of competenties van de kortlopende studierichting in
kwestie.
Na leeractiviteiten op maat krijgt de leerling een leerbewijs leeractiviteiten op maat
met de verworven basiscompetenties.
Na de vierde graad van een langlopende studierichting:
o De leerling krijgt een bewijs van de beroepskwalificatie in kwestie indien die
alle competenties van de beroepskwalificatie verworven heeft.
o De leerling krijgt een bewijs van competenties indien die een gedeelte van
de competenties van een beroepskwalificatie verworven heeft
o De leerling krijgt een bewijs van competenties indien die een individueel
aangepast curriculum gevolgd heeft en een gedeelte van de competenties
van een beroepskwalificatie verworven heeft.

Specifieke aanvullingen binnen Woordkunst-Drama:

Bij aanvang van het schooljaar gaat de leerkracht in dialoog met de
leerlingen Woord. Hierbij worden afspraken en doelen opgesteld in een
intentieplan. Dit intentieplan beschrijft de doelen en het traject dat de
leerkracht met de leerlingen wil afleggen gedurende het schooljaar. Binnen



de groepsvakken 15t en 29 graad houdt de leerkracht een checklist bij
waarbij op het einde van elk trimester de behandelde doelen afgevinkt
worden.

De leerlingen ontvangen tweemaal per jaar een schriftelijke evaluatie. De
eerste evaluatiefiche is opgebouwd uit zes tekstvakken: één voor elke rol en
een zesde voor een algemene beoordeling. De tweede beoordeling bestaat
uit twee uitgebreide tekstvakken: één voor een verslag van het jurygesprek
en één voor een algemene evaluatie, gebaseerd op alle evaluatiemethoden
die gedurende het schooljaar zijn gebruikt.

In overleg met de klasgroep kan er direct na het toonmoment een gesprek
plaatsvinden met de juryleden (interne of externe evaluatoren, de directeur
of diens afgevaardigde), maar dit gebeurt alleen als er consensus over is
binnen de groep. Aan het einde van het schooljaar is er een feedbackmoment
in de klas, waarin wordt teruggeblikt op het afgelopen jaar en de
eindevaluatie wordt besproken.

Specifieke aanvullingen binnen Dans

Bij aanvang van het schooljaar gaat de leerkracht in dialoog met de
leerlingen Dans. Hierbij worden afspraken en doelen opgesteld in een
jaarplan. Dit jaarplan beschrijft de doelen en het traject dat de leerkracht
met de leerlingen wil afleggen gedurende het schooljaar. De leerkracht houdt
een checklist bij waarbij op het einde van elk trimester de behandelde doelen
afgevinkt worden.

Rond februari leggen de leerlingen een technische proef af als onderdeel van
hun evaluatie. Daarnaast worden ze beoordeeld op verschillende
evenementen en toonmomenten binnen en buiten de school. De leerlingen
ontvangen tweemaal per jaar een schriftelijke evaluatie. De eerste
evaluatiefiche is opgebouwd uit zes tekstvakken: één voor elke rol en een
zesde voor een algemene beoordeling. De tweede beoordeling bestaat uit
twee uitgebreide tekstvakken: één voor een verslag van het jurygesprek en
één voor een algemene evaluatie, gebaseerd op alle evaluatiemethoden die
gedurende het schooljaar zijn gebruikt.

In overleg met de klasgroep kan er direct na het toonmoment een gesprek
plaatsvinden met de juryleden (interne of externe evaluatoren, de directeur
of diens afgevaardigde), maar dit gebeurt alleen als er consensus over is
binnen de groep. Aan het einde van het schooljaar is er een feedbackmoment
in de klas, waarin wordt teruggeblikt op het afgelopen jaar en de
eindevaluatie wordt besproken.

Specifieke aanvullingen binnen Beeldende en Audiovisuele Kunsten:

Bij aanvang van het schooljaar gaat de leerkracht, afthankelijk van de groep,
in gesprek met de leerlingen, hetzij in klasverband, hetzij individueel. Hierbij
worden afspraken en doelen opgesteld in een intentieplan. Dit intentieplan
is een ruwe aanpasbare schets en werkdocument en beschrijft de doelen en
het traject dat de leerkracht met de leerlingen wil afleggen gedurende het
schooljaar. Eind december vult de leerkracht een checklist in, waarmee hij
of zij kan beoordelen of de verschillende rollen evenwichtig aan bod komen.
Twee keer per jaar wordt er een schriftelijke neerslag gemaakt van het
proces dat de leerling doorloopt binnen een atelier. De tussentijdse evaluatie
wordt vastgelegd op een formulier met vijf tekstvakken, elk bestemd voor



één rol. Bij de eindevaluatie wordt gebruikgemaakt van een uitgebreid
tekstvak waarin een algemene beschouwing wordt gegeven over het traject
dat de leerling gedurende het schooljaar heeft doorlopen. Deze beschouwing
hoeft niet per se te verwijzen naar de terminologie van de vijf rollen, maar
biedt ruimte voor een bredere reflectie.

Indien de leerling door omstandigheden niet kan deelnemen aan het
geplande toonmoment of de expo, wordt in overleg een alternatief moment
georganiseerd. Dit gebeurt in samenspraak met de vakleerkracht, een
collega-vakleerkracht en/of de directeur (of diens afgevaardigde),
afhankelijk van de graad en het leerjaar van de leerling. Daarnaast kan ook
worden gekozen om de portfolio te bespreken binnen de examencommissie.

1ste @n 29¢ Graad

De atelierleerkracht is verantwoordelijk voor alle schriftelijke
evaluaties binnen zijn of haar atelier(s). Deze evaluatie gaat voort op
eerder gegeven feedback en het geleverde werk van de leerling. In
de ateliers waar het beeldatelier voor de eerste graad wordt
aangeboden als een atelier zonder muren, wordt de inhoud van de
schriftelijke tussentijdse- en eindevaluaties afgetoetst bij de
betrokken leerkrachten uit de afdelingen muziek en/of woord. In
graadsklassen, waar eerste en tweede graad worden samengenomen,
is het de taak van de leerkracht om bij de evaluatie per leerling
rekening te houden met de einddoelen en basiscompetenties die
specifiek zijn voor de graad van de leerling.

39¢ graad

In de derde graad wordt de eindevaluatie in het laatste jaar van de
opleiding opgesteld door een interne jury, bestaande uit de
vakleerkracht, een tweede leerkracht uit het domein beeldende en
audiovisuele kunsten van de eigen academie en directeur of een
afgevaardigde. Dit juryverslag bouwt voort op de eerdere feedback
van de vakleerkracht, de voorafgaande evaluaties, het geleverde
werk van de leerling en de input van de andere juryleden. De
tussengraadsleerlingen worden op dezelfde manier geévalueerd als
leerlingen van de eerste en tweede graad.

4% graad
Tussentijdse evaluatie

Elke leerling wordt gevraagd een mondelinge presentatie te
geven over het geleverd werk en zijn of haar traject a.d.h.v.
de portfolio. Deze presentatie vindt plaats voor de
vakleerkracht en eventueel ook in aanwezigheid van de andere
leerlingen. Bij elke evaluatie wordt ernaar gestreefd om een
tweede leerkracht uit het domein beeldende en audiovisuele
kunsten uit de eigen of andere academie, uit te nodigen. Dit is
echter geen voorwaarde.

Eindevaluatie voor afstudeerders

De evaluatie van de afstuderende leerlingen in de 49 graad
wordt uitgevoerd door een examencommissie. Deze bestaat



uit de vakleerkracht, de directeur en minstens één extern
jurylid met expertise in het betreffende vakgebied. Dit extern
jurylid kan een kunstenaar zijn die actief is binnen de
desbetreffende kunstvorm, of een leerkracht in het domein
beeldende en audiovisuele kunsten van een andere academie.

De leerling geeft een presentatie bij zijn of haar eindwerk
tegenover de jury, gevolgd door een gesprek. In dit gesprek
polst de jury naar een eventuele vraag tot specialisatie. Tenzij
expliciet anders verzocht door de leerling en/of diens
vakleerkracht, zijn mede-afstuderende leerlingen uitgenodigd
de presentatie bij te wonen en deel te nemen aan het gesprek.

Na de presentatie trekt de jury zich terug voor een interne
nabeschouwing en overweegt ook de mogelijke aanvraag voor
specialisatie. De vakleerkracht treedt op als verslaggever en
bespreekt de laatste les de eindevaluatie met de leerling.
Iedere afgestudeerde leerling krijgt de uitnodiging om de
vakleerkracht te contacteren voor feedback na ontvangst van
het juryverslag. De externe juryleden kunnen zich akkoord
verklaren om ook door de afstuderende leerlingen te worden
gecontacteerd.

Specifieke aanvullingen binnen Muziek

Bij aanvang van het schooljaar gaat de leerkracht in een intakegesprek in
dialoog met de leerlingen. Hierbij worden afspraken en doelen opgesteld in
een jaarplan. Dit jaarplan beschrijft het traject dat de leerkracht met de
leerlingen wil afleggen gedurende het schooljaar. Rond Nieuwjaar en op het
einde van het schooljaar gaan twee toonmomenten door. Daarnaast wordt
de leerling gestimuleerd om deel te nemen aan andere toonmomenten,
optredens of concerten. De volgende voorstellen kunnen worden
aangedragen wanneer een volwassen leerling aangeeft een alternatieve
evaluatiemethode te verkiezen voor het toonmoment van de eindgraad:

1) intern toonmoment voor de vakleerkracht en een collega-
leraar.

2) intern toonmoment samen met andere volwassen leerlingen
binnen de eigen klas.

3) Intern toonmoment samen met andere volwassen leerlingen
binnen eigen en andere klas(sen).

4) Openbaar toonmoment voor de eigen familie en vrienden.

5) Openbaar toonmoment voor alle toehoorders, vakleerkracht,
externe evaluator en directie.

Deze alternatieve evaluatiemethode is echter niet van toepassing op een
leerling in de jongerenopleiding die op de datum van het toonmoment reeds
18 jaar of ouder is.

Wanneer de leerling door omstandigheden niet aanwezig kan zijn op het
vooropgesteld toonmoment, wordt een alternatief moment voorzien met
vakleerkracht, collega-vakleerkracht en / of directeur (eventueel vervangen
door een afgevaardigde), naargelang de graad en leerjaar van de leerling.



1st¢ graad:

De vakleerkracht beoordeelt de leerlingen van de eerste graad die de
(domein overschrijdende) (muziek)initiatie volgen op basis van de
doelstellingen en competenties van die graad.

MCV 29 graad:

Naast schriftelijke evaluaties komen ook mondelinge evaluaties voor.
Het mondelinge gedeelte bestaat uit een ritmische oefening en een
zangles. De leerlingen 2.1, 2.2 en 2.3 worden door de vakleerkracht
op het einde van het schooljaar geévalueerd. De eindgraad 2.4
jongere en 2.3 volwassene wordt op het eind van het schooljaar
geévalueerd met een jury bestaande uit de directeur (eventueel
vervangen door een afgevaardigde), de vakleerkracht en een collega-
leerkracht.

Instrument:

De leerling streeft in totaal naar 4 stukken, bestaande uit
repertoirewerken en/of een studie over de verschillende
toonmomenten binnen het schooljaar. De programma’s worden
steeds voor de paasvakantie in DKO3 ingevuld.

De toonmomenten 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 4.1 4.2, S.1 worden door
de vakleerkracht en een collega leerkracht geévalueerd op basis van
de doelstellingen en competenties van de desbetreffende graad.

Op het einde van elke graad (2.4, 3.3, 4.3, S.2) brengt de leerling
een openbaar toonmoment voor publiek dat geévalueerd wordt door
de directeur (eventueel vervangen door een afgevaardigde), de
vakleerkracht en een externe vakexpert. Er is geen opgelegd werk.
Elke leerling licht op eigen manier, vanuit de rol ‘Onderzoeker’, het
programma toe. Voor een volwassen leerling die de volwassen
opleiding volgt, kan het toonmoment op een alternatieve manier
plaatsvinden zoals hierboven beschreven.

Groepsmusiceren, Instrumentlabs, combo, begeleidingspraktijk,
(pop)koor 39¢, 49¢ graad en Specialisatiegraad:

De leerling streeft in totaal naar 4 stukken over de verschillende
toonmomenten. De leerlingen 3.1, 3.2, 4.1 en 4.2 worden door de
vakleerkracht op het einde van het schooljaar geévalueerd. Op het
einde van elke graad (2.4, 3.3, 4.3, S.2) brengt de leerling (jongere)
een openbaar toonmoment voor publiek dat geévalueerd wordt door
de directeur (eventueel vervangen door een afgevaardigde), de
vakleerkracht en een externe vakexpert. Voor een volwassen leerling
die de volwassen opleiding volgt, kan het toonmoment op een
alternatieve manier plaatsvinden zoals hierboven beschreven.

Compositie:

De leerling 3.1, 3.2, 4.1 en 4.2 dient een compositie in bij de
vakleerkracht die het werk evalueert. De leerling 3.3, 4.3 en S2 dient
een compositie in en wordt beoordeeld door de vakleerkracht, een
extern jurylid en de directeur (eventueel vervangen door een
afgevaardigde)



Alternatieve Leercontext (ALC):

Aan het begin van het schooljaar worden alle betrokken verenigingen
uitgenodigd voor een vergadering waarin de evaluatie van leerlingen
in een alternatieve leercontext wordt besproken. Tijdens deze
bijeenkomst worden heldere afspraken gemaakt en wordt alle
relevante informatie gedeeld. De muzikale leider en eventueel een
verantwoordelijke van de vereniging worden geinformeerd over de
visie van de school op evaluatie en hoe deze in de praktijk wordt
toegepast.

Een leerling die les volgt in een alternatieve leercontext neemt
wekelijks deel aan repetities en optredens. Deze context sluit aan bij
de onderwijsdoelen van de leerling, waarbij passende begeleiding en
opvolging worden voorzien. Het leerproces wordt actief gestimuleerd
en geévalueerd.

De dirigent of verantwoordelijke van de vereniging beoordeelt de
leerling twee keer per jaar. Deze evaluatie gebeurt schriftelijk via het
digitale platform dko3. Daarnaast kan de directie of een
verantwoordelijke op elk moment een repetitie of concert bijwonen
als onderdeel van de opvolging binnen de alternatieve leercontext.



